МБОУ «Новопокровская средняя общеобразовательная школа им. Н.А. Евсюкова 
Кувандыкского городского округа Оренбургской области»

План методической работы на 2016-2017 уч. год

«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения»
  Коллектив школы работает над методической проблемой «Повышение профессиональной компетентности учителя как условие перехода к новым образовательным стандартам».
Цель: создание условий для повышения профессиональной компетентности учителя при переходе к новым образовательным стандартам

Задачи на 2016-2017 учебный год: 
1. Продолжить повышать профессиональную подготовку педагогов через различные формы курсовой подготовки;

2. Продолжать совершенствовать научно-методическую работу, направленную на повышение творческого потенциала учащихся;

3. Продолжать работу, направленную на обобщение педагогами школы передового педагогического опыта;

4. Осуществлять научно-методическое сопровождение реализуемых образовательных программ;

5. Привлекать учителей к участию в профессиональных конкурсах различного уровня. 

6. Пополнить банк методических разработок (публикации, мастер-классы и др.).
Основные направления деятельности

	1. 1. Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению  профессиональной компетентности

	1.1. Курсовая переподготовка

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные
	Выход

	1) Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь 2016
	Зам. директора по УВР
	Перспективный план курсовой подготовки

	2) Составление заявок по прохождению курсов
	Сентябрь 2016
	Зам. директора по УВР
	Организация прохождения курсов

	1.2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	Содержание работы
	сроки
	исполнители
	Выход 

	1) Педагогический совет  «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Октябрь, 2016
	Зам. директора по УВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2) Индивидуальные консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации
	В течении уч. года
	Зам. директора по УВР
	Преодоление затруднений при написании педагогом заявлений

	3) Прием заявлений на прохождение аттестации  
	В течении уч. года
	Зам. директора по УВР
	Регистрация в специальном журнале

	4) Издание приказов:

· Об аттестации педагогических работников 
	Сентябрь-октябрь

2016
	Директор школы
	Распределение обязанностей по подготовке и оформлению документов

	5) Оформление стенда по аттестации 
	Сентябрь

2016
	Зам. директора по УВР
	Систематизация материалов к аттестации

	6) Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Психологическое сопровождение процесса аттестации

	7)  Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Члены аттестационной комиссии, эксперты
	Экспертные заключения

	8) Проведение открытых мероприятий для педагогов школы, представление собственного опыта работы аттестующимися педагогами
	Согласно графику
	Аттестующиеся педагоги
	Экспертные заключения

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы

Цель: обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения творческого опыта

	1) Представление опыта на заседаниях  МО

	В течении года
	Руководители МО, учителя-предметники
	Конспекты, тезисы, доклады

	2) Участие в заочных и очных профессиональных конкурсах («Учитель года», «Современный урок» и др.).
	
	
	

	3) Публикации из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях.


	В течении года
	Педагоги 
	

	2.  Предметные олимпиады, конкурсы

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1) Первый (школьный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь

 2016
	Зам. директора по УВР
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	2) Анализ результатов олимпиад первого (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь
2016
	
	

	3) Второй (муниципальный) этап Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь 

2016

	Зам. директора по УВР
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся

	4) Анализ результатов олимпиад второго (муниципального) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь

2015

	Зам. директора по УВР
	Справка 

	5) Школьный конкурс «Самый грамотный»  


	Январь, 2017
	Рук.МО
	

	6) Школьный конкурс «Интеллектуал года».
	Февраль, 2017
	Зам. директора по УВР
	

	7) Участие в Международных и Всероссийских игровых конкурсах.
	В течение года
	
	

	Главным звеном в структуре методической работы школы является малый педсовет, который выполняет функцию методсовета.

1. Малый педсовет

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	   Заседание №1

1) Согласование  плана методической работы, методических объединений  на 2016-2017 учебный год

2) Согласование программ курсов предпрофильной подготовки для уч-ся 9 класса; программ внеурочной деятельности; элективных курсов.
	июнь, 2016
	Зам. директора по УВР
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы

	Заседание №2

Система работы с детьми с высокой мотивацией к обучению
	ноябрь, 2016
	Зам. директора по УВР, творческая группа 
	Протокол педсовета

	Заседание №3
1)  Об организации школьных предметных олимпиад 
2) Повышение качества образования через продуктивное освоение современных педагогических и информационных технологий 
	Январь, 2017
	Зам. директора по УВР, творческая группа 


	Справка 
Протокол педсовета

	Заседание №4
1) Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения  качества образования  в соответствии с современными требованиями
2)  Отчет руководителей МО о проведенных олимпиадах.
	Март, 2017
	Зам. директора по УВР, творческая группа 


	Протокол педсовета

	Заседание №5
Анализ работы за год методических объединений по предметам.
	Апрель, 2017
	Зам. директора по УВР, руководители МО 
	Протокол МО

 


Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

• школьные и городские методические объединения учителей;

• семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников (на уровне района);

• различные конкурсы профессионального мастерства (на уровне района);

• взаимопосещения учебных занятий;

• наставничество в различных его формах.

В школе 4  МО:

- начальных классов (руководитель Фидоренко Н.П.);

- гуманитарного   цикла (руководитель Совощенко Т.В.); 

- естественно - математического   цикла (руководитель Яшкова С.В.);
- классных руководителей (руководитель Алексеева С.В.).
